
Speerpunten van de 
secties en sectoren
Een overzicht van de activiteiten en plannen 

van de secties en sectoren van het NIP

In het keuzeformulier dat u heeft ontvangen, wordt u geacht 

een aantal belangrijke keuzes te maken. Welke sector of 

sectie gaat u vertegenwoordigen in de nieuwe Ledenraad? 

In welke sector(en) of sectie(s) bent u verder geïnteresseerd?

Om uw keuze te vergemakkelijken zijn in deze brochure 

de sectoren en secties waaruit u kunt kiezen op een rijtje 

gezet. U kunt onder andere lezen op welk terrein de sectoren 

en secties actief zijn en waar zij voor staan. Beschreven 

wordt wat hun plannen zijn voor de (nabije) toekomst en 

welke activiteiten zij organiseren. Ten slotte is vermeld 

hoe de sector of sectie contact met u als deelnemer zal 

onderhouden. Voor meer informatie kunt u de sites van de 

sectoren en secties raadplegen.

Het NIP-bestuur wenst u veel succes met het maken van 

uw keuze.
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 Sector Arbeid & Organisatie

De sector Arbeid & Organisatie (A&O) zet zich in voor 
alle psychologen werkzaam op het gebied van arbeid en 
organisatie. De komende tijd liggen de prioriteiten bij een 
adequaat scholings- en professionaliseringsaanbod, be-
langenbehartiging, activiteiten waarbij deelnemers 
kunnen netwerken, het onderhouden van goede relaties 
tussen wetenschap en praktijk en het aansluiten bij 
maatschappelijk relevante issues.
Voor 2006 zijn drie beleidsplannen opgesteld. Het eerste 
plan gaat over de relatie van A&O-psychologen met 
anders opgeleiden in het werkveld. Concrete acties voor 
de komende tijd zijn: het inventariseren van de 
‘concurrentie’ in het werkveld, formuleren hoe het 
NIP en de sector A&O daarop kunnen reageren en 
het opstellen van de unique selling points van de 
A&O-psycholoog. 
Het tweede plan gaat over het opzetten van een 
postmasteropleiding tot A&O-registerpsycholoog en het 
bevorderen van aansluiting op de praktijk van psycho-
logen die net zijn afgestudeerd. Het derde plan gaat over 
het instrumentarium van de A&O-psycholoog: 
kwaliteit in de praktijk. Hierbij draait het om het 
bevorderen van een gevalideerd instrumentarium voor 
de A&O-psycholoog. 
De sector informeert de deelnemers via de digitale 
nieuwsbrieven A&O-items en A&O-vakliteratuur en 
de NIP-website. Ook de nieuwe A&O-website, 
www.aenokennisnet.nl, is interessant voor alle deelnemers 
van de sector A&O.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > 

Arbeid & Organisatie 

www.aenokennisnet.nl

Sectie Arbeid & Gezondheid 

De sectie Arbeid & Gezondheid houdt zich bezig met de 
relatie tussen arbeid en gezondheid. Hierbij gaat het om 
diagnose, preventie en curatie. Belangrijkste actiepunten 
zijn: meer bekendheid geven aan de arbeids- en 
gezondheidspsychologie op de arbeidsmarkt en bij een 
breder publiek, certificering, inter- en supervisie, 
kwaliteitsbewaking, informatie-uitwisseling en 
professionalisering, en verdere ontwikkeling van het 
werkveld van de arbeids- en organisatiepsycholoog.
De sectie organiseert regelmatig symposia. Verder is de 
sectie betrokken bij de uitvoering van de registratie-
regeling voor arbeids- en gezondheids-psychologen en de 
richtlijn Werk voor psychologen. Wanneer zich de gelegen-
heid voordoet, wordt vanuit de sectie gereageerd op 
maatschappelijke ontwikkelingen.

www.arbeidengezondheid.nl

Sectie Beroepskeuze- & 
Loopbaanpsychologie

De sectie Beroepskeuze- & Loopbaanpsychologie houdt 
zich bezig met de belangenbehartiging van psychologen 

in het beroepskeuzeveld en de loopbaanbegeleiding. Een 
belangrijke doelstelling is profilering van de beroepskeuze- 
en loopbaanpsychologie op de arbeidsmarkt. Actiepunten 
van de sectie zijn het invoeren van een registratieregeling 
voor beroepskeuze- en loopbaanpsychologen, aandacht 
voor beroepsethische aspecten specifiek voor de beroeps-
keuzepsycholoog en het onderhouden van (inter)nationale 
contacten met verenigingen, overheid en media.
Het bestuur van de sectie komt ongeveer tien maal per 
jaar bijeen. Twee keer per jaar wordt een themadag met 
actueel onderwerp georganiseerd. In 2005 waren dat een 
congres over het potentieel van ouderen op de werkvloer 
en een congres over burn-out en loopbaankeuzes.
De sectie stimuleert de publicatie van artikelen met be-
trekking tot het werkveld; de werkgroepen bestuderen 
beroepskeuzethema’s. Structurele contacten worden onder-
houden met de Vereniging voor Beroepskeuze Adviseurs 
(VBA) en Belgische beroepskeuzepsychologen.

www.psynip.nl > NIP sectoren > secties > 

Beroepskeuze en Loopbaan

Sectie Human Resource Management

De sectie HRM houdt zich bezig met de psychologische 
aspecten van (dis)faciliterende randvoorwaarden binnen 
arbeidsorganisaties. Doelstelling van de sectie is de 
kwaliteit van het werk van de deelnemers te verhogen, een 
netwerkplatform te bieden en de kennis te vergroten. 
Deze doelstellingen worden als volgt gerealiseerd: op het 
gebied van kwaliteit worden studiebijeenkomsten 
georganiseerd en neemt de sectie actief deel aan discussies 
over certificeringen. Ook worden contacten onderhouden 
met commerciële bedrijven en instellingen op het gebied 
van HRM om na te gaan of de sectie bij deze bedrijven 
iets kan betekenen voor de deelnemers. De netwerk-
functie komt tot uiting in het organiseren van congressen. 
Via trainingen wordt de kennis vergroot.
In 2004 zijn de deelnemers van de sectie bevraagd over 
hun wensen. Hier is inmiddels invulling aan gegeven. Zo 
worden nu ook op regionaal niveau bijeenkomsten 
georganiseerd. En er is meer gedaan aan de profilering van 
de A&O-psycholoog. Ten slotte zijn samen met het 
sectorbestuur externe activiteiten, zoals een lobby, opgezet 
waarin de meerwaarde van de A&O-psycholoog wordt 
benadrukt.

www.hrmsite.nl

 

Sectie Management & Organisatie

Drie voormalige A&O-werkgroepen, Management 
Development, Organisatie Ontwikkeling en Management, 
en Kwaliteitsmanagement zijn een samenwerkingsverband 
aangegaan in de vorm van de sectie Management & 
Organisatie.
Het gezamenlijke interessegebied is de ontwikkeling van 
organisatie en management. Doelgroep van de sectie is de 
psycholoog die actief is als intern of extern adviseur of als 
management-consultant. Thema’s op dit terrein zijn: 
coaching en strategieverbetering, de psychologie van 
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management versus leiderschap, de psychologie van veran-
dering in de cultuur van organisaties, het managen van 
professionals en management door professionals en de rol 
van kwaliteitsmodellen in de ontwikkeling van organisaties.
Als eerste centrale thema is gekozen voor strategie in orga-
nisaties. Het is de bedoeling om een onderwerp vanuit 
diverse wetenschappelijke disciplines onder de loep te 
nemen.
Voor 2006 staat een symposium over strategie en de dyna-
miek van fraude en corruptie op stapel. In samenwerking 
met de sectie HRM wordt tevens een bijeenkomst georga-
niseerd die aansluit bij een van de speerpunten van het 
beleid van de sector Arbeid & Organisatie: de kwaliteit 
van het instrumentarium van de A&O-psycholoog. 

www.psynip.nl > NIP sectoren > secties > 

Management & Organisatie

Sectie Psychologen 
in de Sociale Werkvoorziening

De sectie Psychologen in de Sociale Werkvoorziening 
werkt op het terrein van de sociale werkvoorziening en 
houdt zich voornamelijk bezig met intercollegiaal overleg 
over relevante thema’s en beleidszaken, en met het verbete-
ren en ontwerpen van psychologisch instrumentarium 
voor psychologen. Ook worden bedrijven bezocht en 
onderhoudt men externe contacten. 
De aandacht was de afgelopen tijd vooral gericht op het 
onderbrengen van de indicatiestelling volgens de Wet 
sociale werkvoorziening (WSW) bij het Centrum voor 
Werk en Inkomen (CWI) en het updaten van de 
Professionele standaard indicatiestelling sociale werkvoor-
ziening. De sectie vindt dat deze standaard met enige 
wijzigingen ook toepasbaar is op werkzaamheden van 
psychologen in het gehele reïntegratieveld. De sectie wil 
dat het CWI de standaard bindend verklaart voor de 
werkwijze van psychologen bij indicatiestelling. Ten slotte 
streefde de sectie naar openbare landelijke aanbesteding 
van psychologisch onderzoek in het kader van de indi-
catiestelling. De aanbesteding heeft inmiddels plaats-
gevonden en de opdracht is gegund aan de ArboUnie. 
De sectie heeft zich recentelijk ook gericht op kwaliteits-
borging van de psychologische inbreng in het indicatie-
proces van het CWI, op behoud van de bestaande expertise 
in relatie tot zowel het reïntegratietraject als in relatie tot 
de indicatiestelling WSW en op samenwerkingsmogelijk-
heden met anderen in het reïntegratiewerkveld.

www.psynip.nl > NIP sectoren > secties > 

Sociale Werkvoorziening

Sectie Training & Opleiding

De sectie Training & Opleiding benadert de trainings-
discipline vanuit psychologisch gezichtspunt. Daarmee 
onderscheidt de sectie zich van andere professionele 
organisaties in het werkveld. De sectie stelt zich onder 
andere tot doel de belangen van psychologen/trainers te 
behartigen, de kwaliteit van de beroepsuitoefening en 

wetenschappelijke ontwikkelingen op trainingsgebied te 
bevorderen. Ook worden eisen opgesteld voor trainingen 
en opleidingen en voor de uitvoerders ervan en houdt de 
sectie zich bezig met vervolgopleidingen voor psychologen 
op het trainingsgebied. 
Een nieuw actief sectiebestuur is bezig met het ontwik-
kelen van beleid en activiteiten ten behoeve van de 
overige sectiedeelnemers op de terreinen kwaliteitszorg, 
professionalisering en opleidingen.
Daarnaast bestaan de activiteiten van de sectie onder 
andere uit een jaarlijkse conferentie, themadagen, 
bedrijfsbezoeken en het leveren van bijdragen aan 
conferenties op trainingsgebied. Recentelijk vonden 
bijeenkomsten plaats over de inzet van acteurs bij 
trainingen en het opleiden van interventiedeskundigen. 
Sinds 2005 bestaat het zogenaamde Trainerscafé, waar de 
deelnemers van de sectie met collega’s kunnen praten over 
trends op het vakgebied van A&O. 

www.psynip.nl > NIP sectoren > secties > 

Training en Opleiding

 Sector Jeugd

De sector Jeugd van het NIP behartigt de belangen van 
kinderen en jeugdigen. Uitgangspunt van de sectormissie 
vormen de VN-Rechten van het Kind. Dit betekent dat 
de activiteiten altijd gericht zijn op het belang van het 
kind, of het nu gaat om belangenbehartiging, ontwik-
keling van de professie of individuele dienstverlening.
Voor 2006 en 2007 heeft de sector vier speerpunten 
geformuleerd: 
Het kind centraal bij indicatiestelling in onderwijs en 
jeugdzorg. 
De sector wil de overheid en het veld ervan overtuigen dat 
kwalitatieve zorg op maat in een vroeg stadium van groot 
belang is. Het is beter voor het welzijn van het kind en 
het voorkomt (dure) problemen in een later stadium.
Initiëren postmasteropleidingstraject 
schoolpsychologie. 
Zo vroeg mogelijk inzetten van expertise in het onderwijs 
kan uitval en de gang richting Jeugdzorg aanzienlijk 
beperken. Dit kan alleen als gedragswetenschappers in het 
veld goed worden opgeleid. De sector initieert een 
postmasteropleiding.
Het kind in de zorgverzekeringswet: vergoeding van 
kinder- en jeugdpsychologen. 
Het uitgangspunt van de sector is een toegankelijke en 
betaalbare eerstelijnszorg voor alle kinderen. De sector zal 
dit onder de aandacht brengen van verzekeraars in het 
kader van de Zorgverzekeringswet die in 2007 ingaat. 
Communicatie met leden: laten weten wat de sector 
doet. 
De sector gaat de deelnemers via de website en nieuws-
brieven informeren (en raadplegen), om de communicatie 
over financiën en beleid nóg transparanter te maken.
Naast deze speerpunten voor 2006 en 2007 houdt de 
sector Jeugd zich bezig met een aantal andere zaken. 
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Bijvoorbeeld belangenbehartiging van gz-psychologen en 
klinisch psychologen die met kinderen werken en het 
promoten van de registraties op het gebied van de kinder- 
en jeugdpsychologie. Ook doet de sector veel aan 
individuele belangenbehartiging: verstrekken van 
informatie over nieuwe ontwikkelingen, doorverwijzing 
naar collega’s of gericht advies, ontwikkeling van 
beroepsprofielen en het organiseren van congressen en 
studiedagen. Verder houdt de sector zich bezig met 
crisisinterventie op scholen en levert een bijdrage aan de 
verbetering van de kwaliteitsstandaarden voor onderzoek 
en behandeling in het kader van een vergoedingsregeling 
voor dyslexie. Ten slotte onderhoudt de sector Jeugd 
intensieve internationale contacten. Zo heeft zij ervoor 
gezorgd dat jaarlijkse internationale ISPA-congres 
(schoolpsychologen) in 2008 naar Nederland komt.

www.jeugdpsycholoog.nl

Sectie Adolescentie

De sectie Adolescentie is bedoeld voor alle bij het NIP 
aangesloten psychologen die met adolescenten te maken 
hebben. Zij zijn werkzaam bij scholen voor voortgezet 
onderwijs, schoolbegeleidingsdiensten, adviescentra 
voor studie en beroep, universiteiten, jeugdwelzijns-
voorzieningen en voogdijverenigingen. 
Voornaamste doelstellingen van de sectie zijn deskundig-
heidsbevordering en uitwisseling tussen de sectiedeel-
nemers. In het kader van de deskundigheidsbevordering 
organiseert de sectie studiedagen. 
De sectie heeft behoefte aan nieuwe bestuursleden om het 
beleid voor de komende jaren vorm te geven.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Adolescentie

 

Sectie Auditief Gehandicapten

De sectie Auditief gehandicapten (voorheen werkgroep 
Auditief Gehandicapten, WAG) is bedoeld voor psycho-
logen, orthopedagogen en anderen met een academische 
opleiding die werkzaam zijn of onderzoek doen binnnen 
het werkveld van de communicatief/auditief gehandicapten.
De sectie organiseert jaarlijks twee studiedagen met le-
zingen en discussies. Op deze dagen wordt tijd ingeruimd 
voor bestuurlijke vergaderingen. Ook professionals die 
geen deelnemer zijn van de sectie zijn welkom bij WAG-
bijeenkomsten en -activiteiten, mits zij voldoende kennis 
hebben van het vakgebied. Dit betekent dat zij op de 
hoogte moeten zijn van de problematiek bij communi-
catieve/auditieve stoornissen en spraak/taalstoornissen. 
Daarnaast moet men verstand hebben van de technische 
aspecten van bijvoorbeeld doofheid, slechthorendheid en 
hoorrevalidatie.
Naast professionalisering speelt belangenbehartiging een 
steeds grotere rol. De sectie volgt de ontwikkelingen op 
de voet en speelt er zo actief mogelijk op in. 

De sectiedeelnemers worden geïnformeerd over de activi-
teiten via een maandelijkse nieuwsbrief en een website.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Auditief Gehandicapten

Sectie Forensische Psychologie Jeugd

De sectie Forensische Psychologie Jeugd bestaat uit kinder- 
en jeugdpsychologen en psychotherapeuten die werkzaam 
zijn op het gebied van justitie, bijvoorbeeld bij de Raad 
voor de Kinderbescherming, justitiële adviesbureaus, 
voogdij-instellingen en het gevangeniswezen.
De sectie werkt nauw samen met de sectie Forensische 
Psychologie Volwassen van de sector Gezondheidszorg. 
De secties organiseren gezamenlijk studiedagen en delen 
belangen en standpunten ten aanzien van de forensische 
psychologie. Beide secties willen bijdragen aan het 
professioneel handelen van deelnemers door belangen-
behartiging, kennisoverdracht en het stimuleren van 
wetenschappelijk onderzoek. 
In 2006 zullen de secties zich vooral bezighouden met 
deskundigheidsbevordering door het organiseren van 
studiedagen, het informeren via nieuwsbrieven, het 
definiëren van eindtermen ten behoeve van (post)master-
opleidingen forensische psychologie en het leveren van 
een bijdrage aan de werkomstandigheden en arbeids-
voorwaarden van forensisch psychologen. Vanzelfsprekend 
benadert de sectie Forensische Psychologie Jeugd deze 
doelstellingen vanuit het jeugdperspectief.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Forensische Psychologie Jeugd

Sectie Het Jonge Kind

De sectie Het Jonge Kind heeft als doel het bevorderen 
van informatieoverdracht en het opbouwen van een net-
werk. De leden zijn psychologen werkzaam op het terrein 
van begeleiding, diagnostiek en behandeling van jonge 
kinderen in de leeftijd van nul tot vier jaar.
De sectie werkt nauw samen met de Stichting Babywerk 
(www.babywerk.net) en hoopt dat ook te doen met de 
Dutch Association of Infant Mental Health (www.daimh.nl).
De afgelopen jaren organiseerde de sectie een studiemiddag 
over ADHD bij jonge kinderen en, samen met Babywerk, 
twee congressen. Op dit moment werkt de sectie aan een 
meerjarenplan om haar positie verder te versterken. 
De sectie hoopt op enthousiaste en actieve psychologen 
die zich gezamenlijk willen inzetten op dit terrrein van de 
kinderpsychologie.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Het Jonge Kind
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Sectie Schoolpsychologen 

Bij de sectie Schoolpsychologen (basis-, speciaal en 
voortgezet onderwijs) staan deskundigheidsbevordering 
en het uitwisselen van informatie over het vak en de 
werkomstandigheden centraal. De sectie is bedoeld voor 
psychologen en orthopedagogen die werkzaam zijn 
(geweest) in het basis- en/of (voortgezet) speciaal onder-
wijs, onderwijsbegeleiding, universitair onderwijs en/of 
een eigen praktijk hebben. De sectie probeert haar deel-
nemers zo veel mogelijk te ondersteunen door het verstrek-
ken van informatie. Ook formeert men werkgroepen die 
invloed uitoefenen op de politieke besluitvorming, zoals 
bij de Wet op de regionale expertisecentra (REC/WEC) 
en in de discussie over het LWOO- en het Praktijk-
onderwijs. Zesmaal per jaar worden studiebijeenkomsten 
georganiseerd over verschillende thema’s. Ook worden 
hier de ontwikkelingen in onderwijs en zorgstructuur 
gevolgd en besproken. 
Op dit moment houdt de sectie zich bezig met het Master-
plan dyslexie, het bespreken van nieuwe tests (NIO, 
WISC III), de gevolgen van de invoering van de Wet op 
de regionale expertisecentra (REC/WEC), indicatiestel-
ling DSM-IV en diagnostiek bij vermoeden van seksueel 
misbruik. Het volledige jaarprogramma kunt u vinden op 
de sectiewebsite of opvragen bij het NIP-bureau. 

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Schoolpsychologen

 Sector Gezondheidszorg

Sectie Forensische Psychologie Volwassenen

De sectie Forensische Psychologie Volwassenen maakt zich 
sterk voor NIP-leden die werkzaam zijn in de justitiële 
sfeer, onder andere door deel te nemen aan actuele maat-
schappelijke debatten zoals over tbs. Op het vlak van 
materiële belangenbehartiging  heeft de sectie zich recent 
verweerd tegen de tariefstelling voor de Pro Justitia-
rapporteurs.
De sectie ontwikkelt een forensisch opleidingstraject en 
een beroepsprofiel van de forensisch psycholoog. Verder 
levert zij een bijdrage aan het opstellen van richtlijnen 
voor de forensische praktijk.
De sectie werkt nauw samen met de sectie Forensische 
Psychologie Jeugd. Samen organiseren zij studiedagen en 
delen belangen en standpunten ten aanzien van de foren-
sische psychologie.  
Het sectiebestuur informeert de deelnemers via een web-
site, nieuwsbrief, mailingen en berichten in De Psycholoog. 
Eenmaal per jaar is er een algemene ledenvergadering 
waarin ook tijd wordt ingeruimd voor informele 
contacten.

www.forensischpsycholoog.nl

Sectie Geestelijke Gezondheidszorg

De sectie zet zich in voor een sterke positie van gz-
psychologen en klinisch psychologen in en buiten de 
instellingen (inclusief psychotherapie en eerstelijns-
psychologie). Daartoe draagt ze ondermeer bij aan de 
ontwikkeling van een professioneel statuut en een 
adequate functieomschrijving met bijpassende primaire 
en secundaire arbeidsvoorwaarden. De sectie ondersteunt 
de komst en verspreiding van multidisciplinaire richt-
lijnen.
De gevolgen van de beperking van het aantal door de 
AWBZ vergoede zittingen psychotherapie, evenals de 
voortgaande introductie van dbc’s in de geestelijke 
gezondheidszorg, wordt door de sectie kritisch gevolgd. 
Waar mogelijk wordt, samen met de beroepsverenigingen 
van psychotherapeuten en psychiaters, stelling genomen. 
Een vernieuwd sectiebestuur zal wegen zoeken om te 
komen tot tweerichtingsverkeer met de deelnemers aan de 
sectie.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Geestelijke Gezondheidszorg (GGZ)

Sectie Neuropsychologie

De neuropsycholoog in de gezondheidszorg is bij uitstek 
een science-practioner. Naar verwachting zal vanaf volgend 
jaar de titel klinisch neuropsycholoog een BIG-erkend 
beroep zijn. Daar heeft de sectie Neuropsychologie lang 
voor geijverd. De sectie zet zich in voor het opstellen van 
een beroepsprofielschets en voor het verder verankeren 
van neuropsychologie in het postmasteronderwijs en in de 
gz-opleiding.
De sectie bevordert de kwaliteit van de beroepsuitoefening 
door het opstellen en publiceren van richtlijnen voor zowel 
neuropsychologische diagnostiek als behandeling. De sec-
tie ontplooit initiatieven voor deskundigheidsbevordering 
op het gebied van de wetenschappelijke gevalsstudie, het 
probleem van onderpresteren bij neuropsychologische 
diagnostiek (en behandeling) en het ontwikkelen en toe-
passen van neuropsychologische behandelmethoden.
De sectie houdt contact met haar deelnemers via de jaar-
lijkse ledenvergadering (gecombineerd met een inhoudelijk 
symposium), een website, een digitale nieuwsbrief en een 
jaarlijks congres dat wordt georganiseerd in samenwerking 
met de Nederlandse Vereniging voor Neuropsychologie 
(NvN). De sectie heeft zes regionale werkgroepen.

www.neuropsycholoog.nl

Sectie Psychologen in Algemene 
en Academische Ziekenhuizen

Het werkveld van de sectie Psychologen in Algemene en 
Academische Ziekenhuizen (PAZ) is de somatische ge-
zondheidszorg zoals die door ziekenhuizen wordt geboden. 
De PAZ zet zich in voor kwaliteit: zij visiteert afdelingen 
medische psychologie, organiseert wetenschappelijke dagen 
en het stelt richtlijnen op. Verder houdt de sectie zich 
intensief bezig met de ontwikkelingen rond de dbc’s, 
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opleidingen, maar biedt ook steun aan individuele 
psychologen in ziekenhuizen. Sinds kort zijn de deel-
nemers van de sectie collectief lid van de Nederlandse 
Behavioral Medicine Federatie (NBMF) om meer 
aandacht te geven aan de wetenschappelijke ontwikkeling 
van het vak. 
De sectie houdt drie ledenvergaderingen per jaar, met 
onderwerpen over de positie van de (klinisch) psycholoog 
in ziekenhuizen en taakinhoudelijke aspecten van het 
werkterrein. Verder worden deelnemers op de hoogte 
gehouden via e-mail en een website. 

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Algemene Ziekenhuizen (PAZ)

www.paz.nu

Sectie Psychologen in de Ouderenzorg

De deelnemers van de sectie Psychologen in de Ouderen-
zorg (SPO) zijn onder meer werkzaam in verpleeg- en 
verzorgingshuizen, de geestelijke gezondheidszorg, algemene 
ziekenhuizen en universiteiten. 
De sectie richt zich op profilering en professionalisering 
van de psycholoog in de ouderenzorg. Er wordt gewerkt 
aan onderwerpen als het vergroten van de aandacht voor 
ouderen binnen de opleiding tot gz-psycholoog, inter-
collegiale toetsing, het ontwikkelen van richtlijnen in het 
werkveld en een nieuwe model-functieomschrijving 
binnen het functiewaarderingsysteem FWG 3.0. 
De SPO werkt nauw samen met de Vereniging Psychologie 
& Ouderen (VPO). Deze vereniging stimuleert wetenschap-
pelijk onderzoek en publicaties op het gebied van ouderen-
psychologie en bevordert bij- en nascholing. Samen met 
de VPO organiseert de sectie jaarlijks een symposium 
over een actueel thema. Elk najaar vindt een ledenvergade-
ring van beide verenigingen plaats met aansluitend een 
studiemiddag. De sectie informeert haar deelnemers 
samen met de VPO via het web en een nieuwsbrief, die 
drie keer per jaar verschijnt. Binnen de sectie zijn diverse 
regiogroepen actief.

www.ouderenpsycholoog.nl

Sectie Revalidatie

Deelnemers van deze sectie zijn werkzaam in de revali-
datie, het speciaal onderwijs, activiteitencentra, verschil-
lende woonvormen, verpleeghuizen, ziekenhuizen, 
universiteiten en in de eerste lijn. De sectie streeft dan 
ook nadrukkelijk naar samenwerking met andere secties.
De sectie wil een platform zijn voor alle psychologen met 
belangstelling voor revalidatiepsychologie, de kwaliteit 
bevorderen van de revalidatiepsychologie in Nederland en 
de positie van revalidatiepsychologen versterken.
De sectie kent een regionale infrastructuur. In de regio’s 
vinden bijeenkomsten plaats waar zowel inhoudelijke onder-
werpen als gezamenlijke belangen worden besproken. 
Jaarlijks organiseert de sectie een tweedaagse conferentie 
die als belangrijk ontmoetingspunt fungeert. Drie keer 
per jaar geeft de sectie een nieuwsbrief uit.

Vorig jaar werd naar aanleiding van het dertigjarig bestaan 
van de sectie het boek Verder kijken: ontwikkelingen in de 
revalidatiepsychologie uitgebracht. Het boek belicht het 
veelzijdige palet van de revalidatiepsychologie aan de 
hand van vijf thema’s.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Revalidatie

Sectie Zorg voor Mensen 
met een Verstandelijke Handicap 

De sectie Zorg voor Mensen met een Verstandelijke 
Handicap (ZMVH) werkt intensief samen met de NVO 
op het gebied van gehandicaptenzorg. Dit samenwerkings-
verband stimuleert het ontwikkelen en verspreiden van 
praktijkgerichte kennis. De sectie werkt aan richtlijnen 
voor dementie en de kinderwens van mensen met een 
verstandelijke beperking. Ook wordt gewerkt aan een 
beroepsprofielschets. Ten slotte houdt de sectie zich bezig 
met een op de gehandicaptenzorg toegesneden opleiding 
na de registratie als gezondheidszorgpsycholoog.
De ZMVH onderhoudt contact met haar deelnemers via 
een nieuwsbrief, website, werkgroepen en studiedagen met 
onderwerpen als automutilatie en hechtingsstoornissen.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Verstandelijk Gehandicapten (ZMVH)

 Intersector

Sectie Interculturalisatie

In Nederland wonen op dit moment drie miljoen migran-
ten en zij maken ondertussen 15% uit van alle werknemers. 
De sectie Interculturalisatie wil psychologen de kans bie-
den op deze demografische ontwikkelingen in te spelen. 
De psycholoog moet zijn/haar deskundigheid op dit ge-
bied verbreden om effectief te kunnen blijven. Om dit te 
bereiken streeft de sectie naar (interdisciplinaire) samen-
werking met meer allochtone professionals om intercultu-
ralisatie vanuit hun eigen ervaring onder de aandacht te 
brengen. De sectie wil ook initiatieven ontplooien om de 
psycholoog in het maatschappelijke interculturele proces 
een actieve rol te laten spelen.
Binnen het NIP is de sectoroverstijgende sectie Intercultu-
ralisatie onontbeerlijk, omdat interculturalisatie voor 
psychologen nog niet vanzelfsprekend is.
De sectie is dit jaar aan de slag gegaan om de richtlijnen 
te implementeren die zij heeft opgesteld voor het testen 
van allochtone werknemers in selectiesituaties. Verder 
organiseert de sectie interculturele workshops voor psycho-
logiestudenten aan alle universiteiten en een studiedag 
over psychologie en de multiculturele samenleving. De 
sectie wil richtlijnen ontwikkelen voor interculturalisatie 
in de eerste en tweede lijn en houdt zich bezig met het 
ontwikkelen van de specialisatie tot intercultureel 
psycholoog. Ten slotte wil de sectie zich inzetten voor het 
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Europese psychologiediploma omdat interculturalisatie en 
internationalisering hier bij elkaar komen.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Interculturalisatie

Sectie Lichaamsgericht 
Werkende Psychologen

De sectie Lichaamsgericht Werkende Psychologen (LWP) 
is ontstaan vanuit de onvrede van een aantal psychologen 
over het omstreden karakter van lichaamsgerichte metho-
des binnen het NIP. De erkenning van deze ‘alternatieve’ 
manier van werken binnen het NIP was een mijlpaal voor 
de sectie LWP.
Een belangrijk en vaak lastig gegeven bij de formulering 
van een gemeenschappelijke doelstelling voor de sectie 
komt voort uit het feit dat er zeer veel verschillende 
vormen van lichaamsgericht werken binnen de psycho-
therapie bestaan. Daarnaast zijn er grote verschillen in de 
kwaliteit van behandelen. De sectie heeft daarom een 
kwaliteitsgarantie ontwikkeld. Op dit moment zijn er 
ongeveer zeventig gekwalificeerde gezondheidszorg-
psychologen die op een lichaamsgerichte manier werken.
Een van de doelstellingen van de sectie is de wetenschappe-
lijke status van de lichaamsgericht werkende psycholoog te 
profileren en uiteindelijk zelfs een leerstoel te laten 
instellen.
De sectie houdt zich bezig met de verdere stroomlijning van 
de activiteiten, zodat deze zowel passen in het NIP-beleid 
en tegelijkertijd trouw blijven aan de eigen uitgangspunten. 
Er zijn in het kader van bijscholing modules ontwikkeld 
op gz-niveau. Ook is de NIP-beroepscode aangepast op 
het punt van aanraking, een methode waar lichaams-
gericht werkende psychologen veelvuldig gebruik van 
maken. Binnen de sectie bestaat een intervisieregeling. 
De sectie geeft een nieuwsbrief uit en organiseert jaarlijks 
een sectiedag met workshops.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Lichaamsgericht Werkend (LWP)

Sectie Mediation

De sectie Mediation bestaat uit psychologen met een ver-
schillende achtergrond. Zij zijn afkomstig uit de klinische 
psychologie, arbeid & organisatie, de ontwikkelings-
psychologie of de onderwijspsychologie. De opleiding tot 
mediator wordt dan ook gezien als tweede carrièremogelijk-
heid. Door intersectorale samenwerking wordt zicht ver-
kregen op de werkvelden waar psycholoog-mediators in 
de praktijk werkzaam zijn.
De sectie wil de deskundigheid van mediators bevorderen. 
Daarbij werkt zij samen met andere beroepsgroepen - 
vooral bij mediation met juridische raakvlakken zoals bij 
echtscheidingen - zoals de NVvMA, VFAS (beiden advo-
caten-mediators), SRA (accountants) en de VMSN (schei-
dingsbemiddelaars in het notariaat). Dit gebeurt in de vorm 
van co-mediation en intervisiegroepen. Daarnaast wil de 
sectie de psycholoog-mediator in de markt zetten door 

het opzetten van een kwalificatieregeling en een gesprek-
partner te zijn voor de overheid in verband met doorver-
wijzing naar mediation. 
De sectie organiseert cursussen en studieavonden. In sep-
tember wordt gestart met de specialisatieopleiding tot 
family mediator in samenwerking met de Stichting Training 
& Scholing van het NIP. Daarnaast is de sectie bezig met 
het opzetten van een opleiding tot forensische mediation. 
Ook organiseert de sectie jaarlijks een congres, vaak in 
samenwerking met andere beroepsgroepen.
Om haar deelnemers te informeren geeft de sectie een 
nieuwsbrief uit en beschikt zij over een website.

www.mediator-nip.nl

Sectie Neurofeedback

Weet u welke psychologische interventies werkzaam zijn 
bij epilepsie of ADHD? Heeft u wel eens gelezen over ver-
betering door psychologische interventies na whiplash of 
bij autisme? Hoe belangrijk vindt u preventie van terugval 
bij depressieve klachten? Deze en andere onderwerpen 
vormen het toepassingsgebied van neurofeedback: het 
trainen van de hersenen. Klachten die gerelateerd zijn aan 
disfunctionele hersenactiviteit verdwijnen door operante 
conditionering.
De resultaten van neurofeedback zijn opmerkelijk. Uit 
onderzoek is al gebleken dat stabiele therapeutische effecten 
worden bereikt, bij onder meer ADHD en whiplash. 
Geschat wordt dat ongeveer tachtig procent van de behan-
delde patiënten blijvend baat heeft bij neurofeedback. 
Meer energie, een beter geheugen, grotere concentratie, 
minder of geen pijn en betere prestaties zijn veelgehoorde 
resultaten. Wetenschappelijk onderzoek naar neurofeed-
back is echter nog beperkt en de discipline is nog jong. 
Daarom is aandacht en ondersteuning voor dit terrein 
hard nodig. 
Intervisie, training, opleiding, behandelprotocollen en het 
opzetten van onderzoek zijn taken voor de sectie Neuro-
feedback. De sectie werkt ook volop aan een systeem voor 
officiële erkenning in Nederland. Neurofeedbacktherapie 
kan, naast reguliere methoden als psychotherapie en 
farmacotherapie, een krachtige toepassing worden in de 
zorg, het onderwijs en het bedrijfsleven.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Neurofeedback

Sectie Onderzoekers in de Psychologie

Onderzoek speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling 
van de psychologie en de hulpverlening. Het maakt niet 
alleen het systematisch toetsen van therapeutische tech-
nieken mogelijk, maar geeft eveneens een verdieping aan 
de te bieden hulp. Andersom heeft onderzoek baat bij 
informatie uit de praktijk om theoretische kaders te 
vormen en te verbreden, en draagt discussie en kennis-
uitwisseling bij aan de verdieping van onderzoek. 
De sectie Onderzoekers in de Psychologie (voorheen 
werkgroep Onderzoekers in de Psychologie, WOP) is 
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bedoeld voor onderzoekers en promovendi die werkzaam 
zijn op het gebied van de psychologie. Doel van de sectie 
is de belangen van onderzoekers in de psychologie te be-
hartigen, de mogelijkheid te bieden om informatie, erva-
ring, kennis en materiaal uit te wisselen en de contacten 
tussen onderzoekers te bevorderen. Daarnaast wordt 
informatie-uitwisseling tussen de klinische praktijk en het 
wetenschappelijk onderzoek bevorderd.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Onderzoekers in de psychologie (WOP)

Sectie Psychologiedocenten

Het algemene doel van de sectie Psychologiedocenten is 
het ondersteunen van (beginnende) docenten psychologie. 
Dit geschiedt door de leden van de sectie met elkaar in 
contact te brengen en kwaliteitseisen vast te leggen waar-
aan het onderwijs moet voldoen. De sectie houdt zich in 
het licht van dat laatste ook bezig met bijscholing. 
Bovendien wordt contact onderhouden met masteroplei-
dingen om bevoegdheden af te stemmen.
De werkzaamheden van de sectie bestaan uit het beant-
woorden van individuele vragen en het ondersteunen van 
NIP-leden die als docent psychologie actief zijn. Verder 
heeft de sectie als doel om intern en extern duidelijk te 
maken dat de bevoegdheid tot het lesgeven in de psycho-
logie opgeëist dient te worden door gekwalificeerde 

psychologen. Deze houden zich aan de NIP-beroepscode. 
Vaak wordt dit onderwijs namelijk gegeven door niet-
psychologen. Ten slotte heeft de sectie als taak de werk-
wijze van de docenten psychologie en de beroepscode 
onder de aandacht van leerlingen en studenten te brengen.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Psychologiedocenten

Sectie Studentenpsychologen 

De doelstelling van de sectie is het werk van de studenten-
psychologen te professionaliseren. Dit wil zij bereiken 
door uitwisseling van kennis, het uitgeven van het blad 
Bulletin Studentenpsychologen en belangenbehartiging van 
de Bureaus Studentenpsychologen. Ook spant de sectie 
zich in om bekendheid te geven aan het werk van studen-
tenpsychologen bij mogelijke verwijzers.
Er wordt jaarlijks minimaal één studiedag georganiseerd 
met bijvoorbeeld als thema de taak en functie van de 
studentenpsycholoog bij beleidsmatige activiteiten. Ook 
organiseert de sectie bijeenkomsten over onderwerpen als 
het afnemen van tests door studentenpsychologen of 
kortdurende therapie.

www.psynip.nl > NIP Sectoren > Secties > 

Studentenpsychologen
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